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RESOLUCION DG-149-2021

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. San José, a las catorce horas del catorce
de diciembre del dos mil veintiuno.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que “Un Estatuto de Servicio Civil, regulara las
relaciones entre el Estado y los Servidores Publicos, con el propdésito de garantizar la eficiencia de la
Administracién.”

2. Que, para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se defini6 a la Direccion General de
Servicio Civil como un érgano desconcentrado en grado maximo, al cual el Estatuto de Servicio Civil le
otorga competencias propias en materia de gestion de recursos humanos y de empleo publico.

3. Que los mecanismos para seleccionar los candidatos a puestos vacantes dentro del Poder Ejecutivo y
fortalecer la carrera administrativa, es, precisamente, la promocion de servidores publicos, cuyo
dinamica se manifiesta de diversas formas y su sustento juridico se encuentra definido, para ascensos
directos en los numerales 33 del Estatuto, y 20 de su Reglamento, concurso internos en los numerales
34 del supra citado Estatuto, y 21 de su Reglamento y concursos externos en los numerales 25 y
siguientes del Estatuto, y Capitulo V del Reglamento, otorgando la competencia de normar dichos
procedimientos, a la Direccién General de Servicio Civil.

4. Que la Direccion General de Servicio Civil, en su papel asesor, contralor y proveedor de ayuda técnica
ha venido realizando a través de los afios, ingentes esfuerzos a fin de fomentar de manera eficiente y
eficaz el correcto uso e interpretacion de la carrera administrativa en las instituciones que conforman el
Régimen.

5. Que mediante el informe DFOE-PGAA-04-2009 del 06 de marzo del 2009 “Sobre la funcién de rectoria
en materia de empleo publico y la gestion de competencias de la Direcciéon General de Servicio Civil” la
Contraloria General de la Republica, solicita a esta Direccion General “Establecer y comunicar a las
dependencias cubiertas por el Régimen de Servicio Civil, los lineamientos que exijan el cumplimiento
de la normativa sobre concursos internos y ascensos interinos, de forma tal que de previo a remitir los
pedimentos de personal a la Direccién General de Servicio Civil, se incentive la carrera administrativa.
Establecer las medidas de control y supervision que garanticen el cumplimiento de lo dispuesto por esa
Direccién General...”, situacién que es atendida mediante la Resolucion DG-144-2009 del 29 de abiril
del 2009, en la cual se establece que por parte de las Oficinas de Recursos Humanos se fomente el
desarrollo del recurso humano y se fortalezca la carrera administrativa.

6. Que posteriormente, se emite la Resolucién DG-035-2014 del 18 de febrero del 2014 relativa a la
“Procedimiento para la Promocion interna de antecedentes de funcionarios de carrera”, sin embargo
dicho procedimiento, fue motivo de andlisis juridico por parte de la Direccion General de Servicio Civil,
emitiéndose el Oficio N° AJ-702-2014 del 29 de octubre del 2014, situacion que lleva a la modificacion
del articulo 21 del Reglamento al Estatuto de Servicio Civil, mediante el Decreto Ejecutivo N° 39066-
MP, publicado en el Diario La Gaceta 133 del 10 de julio 2015.

7. Que en el contexto de la normativa del Régimen de Servicio Civil, y dentro del marco de transparencia
y objetividad, los concursos internos favorecen la estabilidad, la motivacion y el bienestar de la
poblacién laboral institucional; procurando retener a los funcionarios mas idéneos en las distintas
actividades de la funcion publica; y buscando la mayor compatibilidad posible de las condiciones de
estos funcionarios respecto de los requerimientos de eficiencia que demanda la prestaciéon de los
servicios publicos. Por ello se consideré necesario emitir la Resolucion DG-155-2015 de fecha 18
setiembre del 2015, publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 213 del 3 de noviembre del 2015, con
el fin de establecer un procedimiento para regular los concursos internos de los puestos cubiertos por
el Régimen de Servicio Civil y derogar la Resolucién DG-035-2014.
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8. Que posteriormente, y en aras de proteger los principios de razonabilidad y seguridad juridica, ademas
del mejoramiento continuo de los procedimientos que dicta la Direccion General de Servicio Civil, se
emitié la Resolucién DG-101-2020 de fecha 14 de diciembre del 2020, que actualiza la regulacion de
los concursos internos de los puestos cubiertos por el Régimen de Servicio Civil, y que estan
comprendidos en el Titulo I, Titulo Il en sus Estratos Técnico Docente, y Administrativo Docente, y en el
Titulo 1V, todos del Estatuto de Servicio Civil y sus Reglamentos, y se deroga la Resoluciéon DG-155-
2015, considerando las mejores practicas internacionales actuales en materia de reclutamiento y
seleccién de personas funcionarias publicas, acorde con lineamientos de la OCDE.

9. Que mediante el Informe N° AGRH-006-2020 del 19 de agosto del 2020, esta Direccion General valoré
la necesidad de analizar si la Resolucion DG-144-2009 debe permanecer vigente, modificarse o
proceder a su derogatoria, sefialando que en virtud de la emisién de la Resolucién DG-101-2020 y sus
modificaciones, éstas vienen a sustituir el propésito de la Resolucibn DG-144-2009 y los oficios
circulares relacionados, ademas de que ya cumplieron con el cometido para el que nacieron, motivo
por el cual se considera ineficaz mantenerlos vigentes.

Por tanto,

EL DIRECTOR GENERAL DE SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades que le otorgan el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento

RESUELVE:

Articulo 1°: Derogar la resolucion DG-144-2009 del 29 de abril del 2009, y publicada por medio del Diario
Oficial La Gaceta N° 75 del 19 de mayo del 2009 y la Resolucién DG-034-2015 del 19 de marzo del 2015y
los oficios circulares emitidos relacionados con la misma (Gestion-005-2009, Gesti6n-007-2009, Gestion-
010-2010, Gestion-022-2010 y Gestién-009-2012).

Articulo 2°.- Rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE. -

ALFREDO HASBUM Firmado digitalmente por ALFREDO

HASBUM CAMACHO (FIRMA)
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VB° Maria Adelia Leiva Mora
Directora

Area de Gestion de Recursos Humanos

Correo electronico: ahasbum@dgsc.go.cr  web: www.dgsc.go.cr Central Telefénica: (506) 25586-8300 Directo: (506) 2586-8302



		2021-12-15T08:55:20-0600
	MARIA ADELIA LEIVA MORA (FIRMA)


	

		2021-12-15T09:29:09-0600
	ALFREDO HASBUM CAMACHO (FIRMA)


	



